
ANNO 2018 DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI 
Gennaio - Dicembre 

2018

GIORNI 
LAVORATABILI 

TEORICI
GIORNI ASSENZE PERCENTUALE

LUGLIO 11 22 242 63 26%
AGOSTO 11 22 242 188 78%
SETTEMBRE 11 20 220 38 17%

64 704 289 41%

** nella percentuale del tasso di assenza è conteggiata una unità in aspettantiva non retribuita dal 14 novembre 2017.

TASSO PERCENTUALE ASSENZE

TOTALE

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3 decreto 33/2013

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, 
ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.
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