
ANNO 2016 DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI 
Gennaio - Settembre 

2016

GIORNI 
LAVORATABILI 

TEORICI
GIORNI ASSENZE PERCENTUALE

GENNAIO 11 19 209 30 14%
FEBBRAIO 11 19 209 20 10%
MARZO 11 19 209 12 6%
APRILE 11 19 209 2 1%
MAGGIO 11 19 209 8 4%
GIUGNO 11 19 209 26 12%
LUGLIO 11 19 209 16 8%
AGOSTO 11 19 209 178 85%
SETTEMBRE 11 19 209 31 15%

171 1881 323 17%

TASSO PERCENTUALE ASSENZE

TOTALE

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3 decreto 33/2013

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, 
ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.
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