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INFORMAZIONI PERSONALI Daniela De Vita 
 

   Via dell’Umiltà, 48 00187 Roma 

 +39 06 571171  

 d.devita@formacamera.it  

Sesso F | Data di nascita 21/02/1965 | Nazionalità Italiana  
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
 

 
 

01/01/2021 - oggi Direttore Generale  
Forma Camera – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Roma per la Formazione 
Imprenditoriale, già IRFI - Istituto Romano per la Formazione Imprenditoriale 

− Sovrintende all’organizzazione generale della struttura e coordina l'attività propositiva e 
gestionale dei responsabili d’area  

− Coordina l'attività di pianificazione e controllo, approva preventivamente e verifica la realizzazione 
delle attività progettuali 

− Sovraintende alla gestione economica e finanziaria della struttura nell’ambito del budget annuale 
ed alla gestione finanziaria e rendicontazione dei progetti finanziati da Enti e/o Istituzioni nazionali 
e dalla UE 

− Assicura l'integrazione e il coordinamento tra tutte le attività e gli interventi dei responsabili d’area   
− Riesamina annualmente l'assetto organizzativo della struttura e la distribuzione dell'organico 

effettivo e propone eventuali provvedimenti in merito 
− Supervisiona la progettazione ed il coordinamento dei progetti finanziati direttamente dalla UE, 

svolgendo funzioni di Project Manager nella pianificazione, progettazione e gestione delle attività 
progettuali presentate ed approvate 

− In qualità di Project manager dell’area attività finanziate Formazione Superiore- Formazione 
Continua e Orientamento al lavoro e sostegno all’occupazione dirige e supervisiona tutte le 
attività di progettazione, di gestione e di rendicontazione dei progetti finanziati dagli Enti e/o 
Istituzioni nazionali, 

− In qualità di Direttore di sede,  sovraintende la gestione ed il coordinamento della sede operativa 
di Forma Camera accreditata alla Regione Lazio per l’erogazione delle attività di formazione 
superiore, continua e orientamento (Determinazione della regione Lazio D0860 del 1 marzo 
2010); per i servizi obbligatori e specialistici per il lavoro (Determinazione della Regione Lazio 
G13391 del 4 novembre 2015) – Garanzia Giovani quale Soggetto promotore di Tirocini ; quale 
Ente autorizzato dalla Regione Lazio a svolgere corsi di formazione professionale 
(Determinazione della Regione Lazio G03033 del 13 marzo 2018) 

− Sovraintende le attività di coordinamento dell’accreditamento regionale e degli accreditamenti 
UE. 

− E’ Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
− E’ Responsabile del Sistema Qualità della struttura 

Attività o settore  Formazione e Servizi all’Impresa 

− 01/04/2013 – 
31/12/2020 

− Direttore Generale f.f. 
− Forma Camera – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Roma per la Formazione 

Imprenditoriale, già IRFI - Istituto Romano per la Formazione Imprenditoriale 
− Ha svolto funzioni di Direttore Generale ai sensi dell'art.22 del Regolamento di Organizzazione  in 

modalità di f.f. .  

 

 

 

Nella sua funzione di  Project Manager arricchisce costantemente la personale esperienza professionale, 

supervisionando la progettazione ed il coordinamento dei progetti finanziati direttamente dalla UE, tra 

cui: 

− ECO.TOUR (Enhancing teachers’ COmpetences on sustainable TOURism) – 2020-1-IT01-KA202-
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008511, cofinanziato dall’Unione Europea nell’ambito del programma Erasmus Plus KA2 – 

Cooperation for innovation and the exchange of good practices – KA202 – Strategic partnerships for 

vocational education and training. 

− ERASMUS+ 2021-2027 (accreditation code 2020-1-IT01-KA120-VET-008835) 

− DIFILIM – Digital Financial Literacy Competencies in European MSMEs 

− WELCOME (Empowering Front Line personnel of Hospitality and Tourism Industry through 3D 

serious games) – 2021-2-PL01-KA220-VET-000050373, cofinanziato dall’Unione Europea 

nell’ambito del programma Erasmus Plus KA2 – KA220-VET – Cooperation partnerships in 

vocational education and training. 

− ETHOS II (European mobilities for Tourism and HOreca Students) –  Programma Erasmus plus 

2019-1-IT01-KA102-007133, 

− CultVET (Joint Qualification in the field of Cultural Tourism) programma Erasmus Plus Joint 

Qualifications in Vocational Education and Training 

− DEMETRA (Developing Export and Marketing Experience through TRaining Abroad), programma 

Erasmus Plus KA1 Learning mobilities for Individual – VET learners and staff mobility, 

− REACTIVATE Programma per l’Occupazione e l’Innovazione Sociale “EaSI” 2014-2020” 

− REACTIVATE THE HUB Programma per l’Occupazione e l’Innovazione Sociale “EaSI” 2014-2020” 

− ETHOS ERASMUS + KA1 Learning mobilities for Individual – VET learners and staff mobility 

− YOU ME CALL 225 – G – GRO – PPA – 16 – 9233 Entrepreneurial capacity Building for young migrants 

− LLP - Grundtvig Multilateral project- (ex KA 2 Languages) 

− Progetto Chamber Mentoring for International Growth 

− LLP - Grundtvig Multilateral project 

− LLP - Leonardo da Vinci - Partenariati multilaterali  

− ENPI - CBC MED (Concept Note) 

− Call 18/GENT/IMA/11/6073 - DG Impresa e Industria 

− Progress Inclusione Sociale 

− Progress call VP/2012/009 – Mutual Learning – ProgettoNEMESI - Network for mutual exchange for 

Supporting Innovation. 

− Leonardo Da Vinci - QUEST – QUality for European mobility for Small businesses and Trainees.  

− LLP - Progetto B-Entrepreneur- 

− Horizon 2020- ICT 2014 -Progetto QUEST 

− Interreg Europe – Progetto Small is Best 

− Interreg MED- Progetto – ReSpire 

− PROGRAMMA: Erasmus Plus - Azione chiave 2 Progetto- J-VET (Sector Skills for Greener Jewels - 

Pioneer VET provision for the Goldsmith, Silversmith and Gemology sector 

− PROGRAMMA: Erasmus Plus: Azione chiave 2 (cooperazione per l’innovazione e scambio di buone 

prassi) - sotto azione: Partenariati Strategici 

− PROGRAMMA: Erasmus Plus: Azione chiave 2 (cooperazione per l’innovazione e scambio di buone 

prassi) - sotto azione: Partenariati Strategici 

o Titolo: MENTORA 

− PROGRAMMA: Erasmus Plus: Azione chiave 2 (cooperazione per l’innovazione e scambio di buone 

prassi) - sotto azione: Partenariati Strategici 

o Titolo: WBL – Facilitating the exchange and dissemination of information among SMEs 

− PROGRAMMA: Erasmus Plus: Azione chiave 3 (Sostegno alle riforme delle politiche) - sotto azione: 

supporto alle PMI impegnate nell’apprendistato 

o Titolo: KISSME - Promoting apprenticeships through providing Know-how, Information 

and Support to SME 

o Titolo: EUR (Enterprise, University, Research 

 

E’ Project manager dell’area Attività finanziate Formazione Superiore- Formazione Continua e 

Orientamento al lavoro e sostegno all’occupazione nelle attività di progettazione, di gestione e di 

rendicontazione dei progetti finanziati dagli Enti e/o Istituzioni nazionali, tra cui: 

 

− Progetto Programma GOL “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori”- Finaziato dalla Regione 

Lazio 

− Progetto PORTA FUTURO LAZIO” in collaborazione DiSCo, Ente Regionale per il Diritto allo 

Studio e alla Conoscenza 

− Progetto SNI – SERVIZIO NUOVE IMPRESE 
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− Progetto YES I start up – Formazione per l’avvio d’impresa-  promosso e finanziato  da ANPAL e 

dall’Ente Nazionale per il Microcredito 

− Progetto FUTURAE - Progetto finanziato dal Fondo Nazionale Politiche Migratorie 2018 del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

− Progetto  CDR - Contratto di Ricollocazione GENERAZIONI – finanziato dalla Regione Lazio Direzione 

Lavoro  

− Progetto ITALIA-ALBANIA. NUOVE PROSPETTIVE COMMERCIALI E CULTURALI IN EUROPA”  Bando 

“Scambi Giovanili 2018” - Direzione Generale del Sistema Paese (DGSP) – Ministero degli Affari 

Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI). 

− Progetto  Operatore di vinificazione- Bando Mestieri- Regione Lazio 

− Progetto ITALIA-SERBIA. GIOVANI EXPORT MANAGER A SUPPORTO DELL'INTEGRAZIONE 

COMMERCIALE E CULTURALE Scambi Giovanili 2017” - Direzione Generale del Sistema Paese 

(DGSP) – Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI). 

− Progetto Riparto Dall’Impresa “Accompagnamento al lavoro per gli ex lavoratori Almaviva Contact 

Spa” – Regione Lazio- Direzione Lavoro 

− Progetto Analista Programmatore – Java – Bando Occupabilità – Regione Lazio  

− Progetto Gas Fluororati e Ambiente –Bando Occupabilità – Regione Lazio 

− 6 Percorsi formativi settore Agrigoltura  -Regione Lazio – Direzione Regionale Agricoltura  e Sviluppo 

Rurale, Caccia e Pesca. 

 

− In qualità di Project manager dell’area Progetti realizzati con il contributo della Camera di 

Commercio ha curato la progettazione e la gestione di progetti ed attività formative a sostegno 

dell’imprenditoria locale tra cui; 

− Progetto innovazione e Sviluppo 

− Progetto General Manager PMI 

− Progetto l’Economia sostenibile 

− Progetto Formare l’impresa  

− Progetto PMI ed Export 

− Progetto L’impresa Digitale  

− Progetto “Le opportunità e le sfide del digitale per l’export delle PMI” 

− Progetto START 

− Progetto Crowdfunding” e “Guerrilla Marketing” 

− Progetto Digital Marketing e Social Network per PMI 

− Progetto -  applicazione del regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali 

all’attività d’impresa    

− Progetto Officine del futuro 

− Progetto- Studio e penso al futuro 

− Progetto Alternanza Scuola Lavoro  

− Progetto “Diversamente innovativi” 

− Progetto “Amicus Viatorum“ 

− Progetto Export per le PMI 

− Progetto Manager di Reti Internazionali 

− Progetto “Soft Skills” 

− Progetto PIC 

− Progetto Manager di Reti Internazionali 

− Progetto “Soft Skills” 

− Progetto PIC 

− Progetto FOR.E.MA.- Formazione Export Manager. Finanziato dalla Camera di Commercio di Roma 

− Progetto IUS: Imprese Università e Studenti: interessi in comune. Finanziato dalla Camera di 

Commercio di Roma 

− Progetto "Aggancia la Ripresa" Finanziato dalla Camera di Commercio di Roma 

− Progetto "Apprendere l'Innovazione" finanziato dalla Camera di Commercio di Roma 

− Attività o settore  Formazione e Servizi all’Impresa 

30/11/2012 - 30/03/2013 Direttore Generale Vicario 
IRFI – Istituto Romano per la Formazione Imprenditoriale - Azienda Speciale della Camera di 
Commercio di Roma – Via Capitan Bavastro 116, 00154 Roma 
− Ha svolto  funzioni di Direttore Generale  ai sensi dell'art.22 del Regolamento di Organizzazione 
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in modalità di Vicario  
− In qualità di Project manager dell’area formativa ha diretto e supervisionato tutte le attività di 

progettazione e di coordinamento. 
− In particolare ha maturato esperienza nella progettazione e nella direzione di progetti formativi 

finanziati e non finanziati tra cui:  
− 2012: Progetto Persepoli (Percorso socioeducativi per l'orientamento linguistico e l’integrazione) 

a valere sui fondi FEI (Fondo Europeo per l’integrazione dei cittadini dei paesi terzi 2007-2013 
− 2012: Progetto A.M.I.C.O. (Accesso microcredito emigrati consulenza e orientamento) a valere 

sui fondi FEI (Fondo Europeo per l’integrazione dei cittadini dei paesi terzi 2007-2013 
− 2010/2011: Progetto A.M.I.C.I. a valere sui fondi FEI (Fondo Europeo per l’integrazione dei 

cittadini dei paesi terzi 2007-2013) – Ministero dell’Interno, in collaborazione con il Ministero del 
Lavoro 

− 2010/2012: Progetto Leonardo da Vinci/TOI (Trasferimento dell’Innovazione) denominato 
SMART KNOW NET (Skills Matching And Route for Knowledge Network) per un totale di € 
399.867,69 per il trasferimento della piattaforma KN in collaborazione con l’Università La 
Sapienza e 5 partner dell’UE 

− 2009: KNE (Knowledge Network Estero) Progetto finanziato dal FEI e dalla CCIAA di Roma 
(valore 2.500.000 €) per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi attraverso percorsi formativi di 
lingua e cultura italiana e percorsi professionalizzanti in azienda.  

− 2008: gara d’appalto a procedura ristretta per l’affidamento di lavori relativi alla creazione e 
gestione di una piattaforma tecnologica (KN) per il rilevamento dei fabbisogni di competenze da 
parte delle imprese 

− 2007/2008: ALA Comune e ALA Provincia, progetto finanziato dal FSE (Valore circa 800.000 €) 
per la creazione di un servizio di job scouting e job accounting per contribuire a colmare il gap 
tra fabbisogni occupazionali e competenze disponibili sul mercato del lavoro, realizzando brevi 
percorsi formativi su richiesta delle imprese e promovendo l’inserimento in azienda delle risorse 
formate ad hoc. 

− 2003-2010: “Fare Impresa”, ciclo di seminari rivolti sia a coloro che si vogliono mettere in 
proprio sia ai responsabili di piccole imprese che intendono fare un salto di qualità personale o 
di azienda 

Attività o settore  Formazione e Servizi all’Impresa 

06/02/2002 Nomina a Vice Direttore dell'IRFI 
IRFI – Istituto Romano per la Formazione Imprenditoriale - Azienda Speciale della Camera di 
Commercio di Roma – Via Capitan Bavastro 116, 00154 Roma 
In tale funzione ha ricoperto i seguenti ruoli: Responsabile dell’area progettazione e coordinamento 
attività formative, Responsabile del Personale, Responsabile Ufficio Legale, Responsabile Qualità, 
Supervisore dell'area amministrazione 

Attività o settore  Formazione e Servizi all’Impresa 

19/06/1995 Assunzione presso l’IRFI 
IRFI – Istituto Romano per la Formazione Imprenditoriale - Azienda Speciale della Camera di 
Commercio di Roma – Via Capitan Bavastro 116, 00154 Roma 
Responsabile della progettazione e coordinamento attività formative- Responsabile del Personale, 
Responsabile Ufficio Legale, Responsabile Qualità ( dal 2000)   

Attività o settore  Formazione e Servizi all’Impresa 

03/1993 – 03/1995 Funzionario Camera di Commercio di Roma 
VII Livello  - Collaboratore Amministrativo (  ai sensi dell' art. 10 del DPR 333/90  ) -  con contratto a  
t.d. 24 mesi a seguito di  selezione per titoli ed esami e successive prove d’esame scritte ed orali 
(Delibera n. 4 Giunta camerale del 8 febbraio 1993)  rivolta a Laureati in materie giuridiche ed 
economiche 
Camera di Commercio di Roma - via de' Burrò 147 Roma 
Coordinamento nell’organizzazione di mostre e fiere c/o Ufficio Sviluppo – Nominata Funzionario 
camerale pr la l. 44/88 I.G. e  Responsabile Albo smaltitori c/o Ufficio Nuovi Albi 

Attività o settore  Pubblico impiego 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
                                           
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1992/1993 Studio legale per conseguimento abilitazione forense 
Studio legale Avv. R. De Vito 
Pratica legale 

Attività o settore  Privato 

    

 
Dal 2019 al 2023         

Frequenza  
Seminario di Aggiornamento per Responsabili Prevenzione della Corruzione - ANAC  
2017 

 

   

Corso di aggiornamento annuale per RPCT  
 

 

 
Dal 2019 al 2023 

 
Qualificazione Professionale - Registro Specialistico Fondimpresa 

 

Direttore di Ente Formativo 
Master :  ANTICORRUZIONE 2021: PNA 2019/2021 
 

 
05/2018 Frequenza  

Seminario di Aggiornamento per Responsabili Prevenzione della Corruzione - ANAC  
2017 
Programmazione UE 2014-2020 – Erasmus Plus – Azioni KA1-KA2 - INAPP 

04/2016 Frequenza  
Il nuovo Codice degli Appalti pubblici – Aggiornamento 

02/2015 – 05/2015 Frequenza  
Corso intensivo di lingua inglese – Livello Advance-  
AeA Language Center 

26/09/2013 – 04/10/2013 Frequenza  
La gestione degli aspetti legali e finanziari nel VII PQ: la proposta alla rendicontazione 

27/06/2012 Frequenza  
Incoraggiare la cooperazione tra l’Istruzione e la Formazione Professionale ed il mondo del lavoro: 
l’Agenda New Skills for New Jobs 

05/2012 Frequenza  
Laboratorio di progettazione - Come scrivere una proposta di successo nell'ambito del programma 
Capacità – Ricerca a beneficio delle Piccole e Medie Imprese (PMI) 

01/2012 Frequenza  
Corso di inglese avanzato “terminologia per progettazione europea”) 

12/2010 Frequenza  
Il marketing d’impresa: conoscenza ed applicazione del metodo di lavoro essenziale per un’impresa 

http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/


   Curriculum Vitae  Daniela De Vita 

  © Unione europea, 2002-2013  Pagina 6 / 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

10/2010 Frequenza  
L’imprenditore e la gestione dei collaboratori, da  “personale” alle “risorse umane” passando per le 
“persone” 

10/2010 Frequenza  
Parlare, comunicare, farsi comprendere: seminario per migliorare la propria competenza 
comunicativa 

09/2010 Frequenza  
Analisi finanziaria e di bilancio; principi di contabilità generale, bilancio, analisi di bilancio 

12/2009 Frequenza  
UNI EN ISO 9001-2000 - Implementazione e strumenti per il miglioramento continuo 
Syntagma SRL 

11/2009 Frequenza  
Etica e Responsabilità Sociale del Formatore 
AIF Lazio 

02/2009 – 06/2009 Frequenza  
Conversazione Lingua inglese 

04/2009 Frequenza  
Coaching nella formazione 
AIF Lazio 

03/2009 Frequenza  
Dall’Europa alle Regioni: La programmazione 2007-2010 
AIF Lazio 

01/2009 – 02/2009 Frequenza  
Corso di formazione sulla Comunicazione e Gestione delle riunioni 
Easy Life srl 

2008 Frequenza  
D.l.g. 12/04/06 n. 163 - Codice dei contratti pubblici 
Unioncamere 

02/2005 – 06/2005 Frequenza  
Corso di aggiornamento per Direttori Operativi Aziende Speciali 
Retas Unioncamere 

2000 Corso di aggiornamento c/o Università La Sapienza  
Gestione delle risorse umane 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

1993 Frequenza  
Corso di preparazione al concorso per Uditore giudiziario 
Scuola “Magistratura 2000” del Prof. Galli 

1992 Frequenza  
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto  dal. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

Corso di preparazione al Concorso per Procuratore della Repubblica 
Ordine degli avvocati di Roma 

1991 Laurea Magistrale in Giurisprudenza  
Dottore in Giurisprudenza – voto 110/110 cum laude 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

1983 Maturità Scientifica  
Liceo scientifico statale “Augusto Righi” di Roma – voto 56/60 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 B2 B2 B2 B2 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Forte predisposizione ai rapporti interpersonali ed una buona capacità di socializzazione nel lavoro di 
gruppo. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottime capacità organizzative di gruppo, ottima esperienza di coordinamento ed amministrazione di 
team di lavoro,  

Competenze professionali Ottima esperienza di progettazione e coordinamento attività formative 

Competenze informatiche Ottima conoscenza del pacchetto Office (Work, Excell, Outlook, Front Pag, Poverpoint e Internet 
Explorer) 

Patente di guida Patente B 
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