Camera di Commercio

( Roma ’

FORMA CAMERA
Azienda Speciale

DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2023
(Approvata con delibera n.114 del 27 marzo 2014 della Giunta CdC)

DOTAZIONE Posizioni occupate

INQUADRAMENTO ORGANICA

Dirigente 1 1

Quadro 2 1

. 3dicui *

PRIMO Livello 3 1 part time al 87.5%
SECONDQO Livello 3 2

TERZO Livello 2 1
QUARTO Livello 3 2

TOTALE 14 10

Tutto il personale occupato ¢ a tempo indeterminato

Suddivisione dei dipendenti per fascia di eta:

Eta Dirigente | Quadro | I livello I livello | IIT livello | IV livello | Totale
25-29

30-34

35-39

40 — 44

45 - 49 1 1 1 1 4

50 — 54 1 1

55- 60 1 1 1 3

>60 1 1 2
Totale 1 1 3 1 2 2 10

Suddivisione dei dipendenti per fascia di anzianita in azienda:

Anzianita di Dirigente | Quadro I livello II livello | I livello | IV livello Totale
servizio

Meno di 10 anni 1 1
11-20 anni 2 3

Oltre 20 anni 1 1 2 1 6

Totale 10

Nota - nel corso del 2023: -
2 unita si sono dimesse volontariamente:
e un secondo livello;
e un terzo livello.
Al 31 dicembre 2023 il personale in servizio era di 8 unita.



