Orgariiswio Iﬁdtjﬂéﬁdéﬂfé di Valutaziorie della Péﬁ‘miimée della Carriera di Coniniercio di Romia

Roma, 15.12,2021
-All’Organo di Anintinistrazione
dell’Aztenda Speciale Forwia Camiera

L’O.LYV. della Caniera di Comimercio di Rafmr, in considerasione delle deliberaziont della Glumta
della C.C.LA.A. di Roma n. 121 del 11/07/2016 e n. 217 del 28/11/2016, a seguito dell’analisi della
documentazione presentata dal Direttore Dott. ssa Daniela De Vita, ’e;fpffme uid valatazi}me
positiva stulla performaiice raggiunta dell’Azienda Speciale Formia __Cdmem

Il processo di gestione e rendicontazione dell ‘Asfenda, come descritlo andliticamente nella
documentazione allegata (All, A, come esaminato dall’OlV) visulta essere adeguato dl fine del
monitoraggio degli oblettivi, vitenuti misurabili e coeventi con il sistema ¢ le attivith dell’Azienda
stessa, idonei a definive e a valutare il livello di performance raggianto.

Altrettanio positivamente, alla luce delle inferlocuzioni avveniite con i vertici politico amministrativi,
quali previsti dal documento di piariificazione della performance dell'Azlends, sono state corsiderate
le capacith manageriali e organiziative dimosivate nel corso dell’armo 2020 dalla Dott. ssa Daniela
De Vita, nel perseguimenito degli obiettivi assegnati.

L'O.LV, ritiene che il percorso intrapreso, volto a misurare, valutare e dimostrare Uefficacia e
Vefficienza delle attivith realizzate da Forma Camera, ha evidenziato un sistema di obiettivi
planificati e ragglunt, in sinergia con la stessa Camera di Commerclo di Roma, sempre pi virtuoso

e di valore per I'Azfenda Forima Camera e pertanto per ‘ititero sistema canterale romaro di el essa
¢ parte integrante,

All A “Relazione sulla perforinarnce
2020 Forima Camera ”

L’OIV dellfa Camera df Commercio di Roma
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